Merdeka
Mengajar

Panduan Peserta

Panduan LMS Diklat
Pengawas Sekolah:
Coaching dalam Peran
Pengawas Sekolah




DENCIA S RGEIEINER)

Daftar Tautan Video Tutorial (3)

1. Masuk ke LMS Diklat PS (4) Tautan Lainnya
2. Pengecekan akun (9) (Klik untuk melinat)
3. Kendala login (11)
4. Halaman utama dan Modul LMS (16) :
5.  Aktivitas Pembelajaran di LMS (22) Tentang Diklat I?engawas
. . Sekolah: Coaching dalam
a. Memahami Materi (23) Peran Pengawas Sekolah
i. Membaca modul text (24)
ii. Mengakses tautan PDF (25)
iii. Menonton Video (27) Tautan ke LMS

iv.  Menandai Mark As Done (28)
b.  Aktivitas Diskusi (30)
i. Memposting jawaban atau tanggapan (32) Pusat Bantuan LMS
ii. Menanggapi jawaban peserta lain (33)
c. Mengerjakan kuis atau survey (34) ..
d. Mengerjakan tugas (38) Pusat Bantuan Belajar.id
i. Menandai tugas dengan Mark as Done (40)

ii. Menaqirimkan tugas dalam bentuk dokumen (41)
6. Pusat Informasi dan Bantuan (45)

ﬁ!ﬁ; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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https://guru.kemdikbud.go.id/
https://guru.kemdikbud.go.id/
https://guru.kemdikbud.go.id/
https://pusatinformasi.lms.guru.kemdikbud.go.id/hc/en-gb
https://pusatinformasi.lms.guru.kemdikbud.go.id/hc/en-gb
https://pusatinformasi.lms.guru.kemdikbud.go.id/hc/en-gb
https://pusatinformasi.belajar.id/hc/en-us
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https://pusatinformasi.belajar.id/hc/en-us

Daftar Tautan Video Tutorial LMS Diklat Pengawas Sekolah untuk Peserta
(Klik untuk melihat video)

&

Pengawas Sekolah - Untuk Posena

Memahami
Materi di LMS

Pandaan LMS

Masuk ke LMS
Diklat Pengawas
Sekolah

o : Mehgerjakan dan
Aktivitas Kuis
: mengumpulkan
Panduan masuk ke LMS Diklat PS Tugas

Aktivitas Kuis / Survey Mengumpulkan Tugas

g;‘“ﬁg; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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https://youtu.be/Ye53dUAsrFM
https://youtu.be/5g29urxPJ10
https://youtu.be/3YZx6FnyDOA
http://www.youtube.com/watch?v=3YZx6FnyDOA
http://www.youtube.com/watch?v=Ye53dUAsrFM
http://www.youtube.com/watch?v=5g29urxPJ10
http://www.youtube.com/watch?v=WObWZBzsZ9s
https://youtu.be/WObWZBzsZ9s
http://www.youtube.com/watch?v=Bz3zu_SbtNQ
https://youtu.be/Bz3zu_SbtNQ

L

Masuk

Ke LMS Diklat Pengawas
Sekolah: Coaching dalam
Peran Pengawas Sekolah




Masuk melalui Platform Merdeka Mengajar

Selamat datang di PMM, Platform Merdeka Mengajar

Sebagai platform edukasi dan teman penggerak,

PMM meningkatkan kualitas
kompetensi pendidik di Indonesia

Buka laman situs
https://quru.kemdikbud.go.id/
melalui peramban Anda

g‘&; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Pengembangan diri

\RE N V’Q
;y‘\\}\ A5
|§

[E) petatinan Mandiri () Komunitas [ Refieksi Kompetensi

Materi tentang Kurikulum Merdeka dan

seputarnya. Singkat dan praktis. Pelajari
kapan pun, di mana pun.

19.000+ komunitas guru dan tenaga
kependidikan berbagi praktik baik tentang
Kurikulum Merdeka

Rekomendasi pembelajaran yang disusun
secara personal, khusus untuk Anda.

Cek Pelatihan Mandiri -

Cek Komunitas > Cek Refleksi Kompetensi -

[B} seteksi Kepala Sekolah 5 vs

Informasi persyaratan, tahapan, dan
pengecekan kualifikasi Anda dalam
memenuhi kriteria seleksi.

Pelatihan terbimbing menggunakan LMS.
Anda perlu terdaftar dalam pelatihan untuk
mengakses fitur ini.

Gulir terus ke bawah, pada bagian
Pengembangan Diri, klik LMS

Kembali ke Daftar Isi

’J. Kurikulum &4 Merdeka
~ Merdeka Mengajar


https://guru.kemdikbud.go.id/

Login dengan menggunakan Akun belajar.id -

1. Untuk dapat masuk
ke Platform Merdeka
Mengajar gunakan

® [ ] Sign in - Google Accounts

@& accounts.google.com/o/oauth2/v2/auth/oauthchooseaccount?g... &

G Signin with Google Akun belajar.id.

2. Jika belum memiliki
Akun belajar.id,
Pendidik dan Tenaga

~

Choose an account

y Merdeka to continue to Mengajar
engajar 0 9
_ Kependidikan yang
Masuk dan akses beragam referensi untuk Arya Bima
membantu pendidik yang merdeka. o arya.bima@guru.sd.belajar.id te rd a fta r d | D a p (0] d | k

Gunakan email berakhiran belajar.id atau

madrasah.kemonag go.d. pecama@gmacom bisa mendapatkan
PET— Akun belajar.id secara

Tidak tahu alamat email belajar.id (Akun Pembelajaran) Anda ? Temukan di sini.

mandiri melalui tautan
o R Yo A A S https://belajar.id/
review Mengajar’s privacy policy and terms of service. . . .
3. Bacainformasilebih
lengkap di
English (United States) - Help Privacy Terms h tt D S : // b it . |V/ L Oq i n ke

PMM
@ Klik masuk @ Pilih Akun belajar.id yang akan
digunakan, jika tidak ada email yang

sesuai, pilih tambahkan akun lain.

ﬁ’”ﬁ; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;/_' sl vmgaﬁgr


https://belajar.id/
https://bit.ly/LoginkePMM
https://bit.ly/LoginkePMM

Google
Login
menggunakan Akun Google.
Pelajari lebih lanjut
Email atau ponsel

Lupa email?

Buat akun

Bagi Anda yang memilih
Tambahkan akun lain,

Anda akan diarahkan untuk
mengisi email dan kata sandi
(password).

Lalu klik berikutnya.

g‘&; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Google

Selamat datang

@ learning-admin@testing.belajar.id

Kami memublikasikan Persyaratan Layanan Google
agar Anda dapat mengetahui apa yang diharapkan saat
Anda menggunakan layanan kami. Dengan mengklik
‘Saya Setuju’, Anda menyetujui persyaratan tersebut.

Anda juga menyetujui
Persyaratan Layanan Google Play untuk mengaktifkan
penemuan dan pengelolaan aplikasi.

Dan perlu diingat, Kebijakan Privasi Google
menjelaskan cara Google menangani informasi yang
dihasilkan saat Anda menggunakan layanan Google.
Anda dapat membuka Akun Google Anda
(account.google.com) kapan saja untuk melakukan
Pemeriksaan Privasi atau menyesuaikan kontrol privasi
Anda.

Klik Saya setuju dan Anda
berhasil masuk ke aplikasi
Merdeka Mengajar.

o ’ @ Notifications. Tell us how and when you would like to be notified of events in

Notification Preferences

Dashboard

O angawa
Coaching dalam Peran
Pengawas Sekolah

[Panduan] Diklat Pengawas Se...
PS1

Tampilan dashboard LMS
setelah berhasil login

Kembali ke Daftar Isi ;/- Mardeka” v Ve



Masuk melalui email

Course invitation (Bxermal) inbox x = B e Cek inbox
LMS GTK <Ims-noreply@guru.kemdikbud.go.id> Wed, Aug 9, 1:09AM (6 daysago) Y € : M .
@ v masuk email
Anda yang

You have been invited to participate in the course, [Uji Keterbacaan[ MK: Prinsip te rd a fta r
Pengajaran dan Asesmen | Umum. Course role: Peserta dalam
Name: Budi Imam program LMS
Email: budi.imam@guru.sd.belajar.id . .
Username:  XNJSKLLKAOPDK e Lihat email

dari LMS GTK

| <= e Kik Get

Started untuk

Merdeka masuk ke
Mengajar LMS

Click here to view the course page | Update your notification settings

ﬁ Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;/: folulucs v Nerviokal
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g5> Pengecekan akun
=)




Mengecek Akun untuk Mengakses LMS

Beranda

Halo, community

community pmm 1
marketing.pmm1@testing.belajar.id
. . . ° ‘ Lihat profil saya ‘
Ibu Manja dari SMPN 3 Huristak —
Satu Atap Sudah Mengerjakan

Refleksi Kompetensi! (0 et ’
Bagaimana dengan Anda? B Kebijakan Privasi N
@ Persyaratan Layanan >
[> Keluar >
°
Tentang Kurikulum Merdeka
E Pengenalan Kurikulum Merdeka N
Lihat Panduan, Referensi, Fakta dan Perbandingan Kurikulum.
Kegiatan Belajar Mengajar
h ¥ B G © @ * :] = )
Beranda Ide Praktik Kelas Info Terkini Akun Beranda \de Praktik Kelas Info Terkini Akun
Buka PMM atau kunjungi @ Pilih menu Akun, lalu lihat nama dan
guru.kemdikbud.go.id/akun email pengguna

g“f!y; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Catatan:

Jika anda tidak
dapat mengakses
kelas pelatihan,
silakan cek apakah
akun yang masuk ke
LMS adalah akun
yang terdaftar
sebagai peserta
program atau bukan
Apabila akun belajar
id yang digunakan
telah sesuai namun
Anda tidak bisa
masuk, silakan
hubungi Admin atau
laporkan kendala ke
Pusat Bantuan LMS
PMM

Kembali ke Daftar Isi ;J- Mardeka” v Ve


https://pusatinformasi.lms.guru.kemdikbud.go.id/hc/en-gb
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Kendala Login 1 - Tidak terdaftar di LMS

' ' Catatan: Lakukan hal ini hanya jika Anda mengalami kendala login karena masuk menggunakan Akun yan
berbeda. Jika Anda berhasil masuk ke LMS Diklat Pengawas Sekolah, tidak perlu melakukan langkah berikut.
| I |

. o lagi. i
Akun Anda saat ini belum terdaftar sebagai Y Signin - Google Accounts

peserta pelatihan.
V Merdeka
Mengajar

25 accounts.google.com/ojoauth2/v2/authjoauthchooseaccount?... &

G Sign in with Google

Anda login sebagai: .
) ‘,g ? AU Masuk dan akses beragam referensi untuk Mz

marketing.pmm1@testing.belajar.i &

9-pmm1@ g:bela) membantu pendidik yang merdeka. me (]
Gunakan email berakhlraAn belajar.id atau iua: Choose an account
Berikut yang bisa Anda lakukan: to continue to Mengajar

1 Bila akun belajar ID Anda tidak sesuai dengan yang terdaftar, silakan Masuk E I
keluar lalu masuk kembali dengan akun yang telah terdaftar mengikuti X e LR
pelatihan Tidak tahu alamat email belajar.id (Akun Pembelajaran) Anda ? Temukan di sini. Tidal
Keluar dari PMM ® Use anothggaccount

’ . X To continue, Google will share your name, email address, language
2 ) Bila Anda tidak merasa mendaftar pelatinan preference, and profile picture with Mengajar. Before using this app,
you can review Mengajar's privacy policy and terms of service.

Kembali ke PMM
Deng

Dengan Masuk ke akun, berarti Anda telah memahami dan menyetujui Kebijakan Privasi yang e |
berlaku.

Apabila email Anda salah atau berbeda Klik Masuk
dengan akun yang didaftarkan pada
program LMS, klik keluar dari PMM

Pilih Use another account
atau Gunakan akun lain

ggffgg Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;_' sl v Merdeka



Kendala Login 1 - Tidak terdaftar di LMS

Notifications. Tell us how and when

@ Notification Preferences

menggunakan Akun Google.

Pelajari lebih lanjut @ learning-admin@testing.belajar.id

Google Go g|€ @ 9
Login Selamat datang

Dashboard

Account
Kami memublikasikan Persyaratan Layanan Google
Email atau ponsel agar Anda dapat mengetahui apa yang diharapkan saat S} -
e Anda menggunakan layanan kami. Dengan mengklik Dashboard

‘Saya Setuju', Anda menyetujui persyaratan tersebut.

Courses

Anda juga menyetujui
Buat akun Persyaratan Layanan Google Play untuk mengaktifkan
penemuan dan pengelolaan aplikasi.

Coaching dalam Peran
Pengawas Sekolah

Dan perlu diingat, Kebijakan Privasi Google
menjelaskan cara Google menangani informasi yang
dihasilkan saat Anda menggunakan layanan Google.
Anda dapat membuka Akun Google Anda
(account.google.com) kapan saja untuk melakukan
Pemeriksaan Privasi atau menyesuaikan kontrol privasi
Anda.

[Panduan] Diklat Pengawas Se...
PS1

Saya setuju

Masukkan email yang SAMA dengan Klik Saya setuju Tampilan dashboard saat
email yang Anda daftarkan untuk berhasil masuk

program LMS, masukkan password.

ggffg_g Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;.' Kurikulum v Merdeka



Kendala Login 2 - Logout dari LMS jika sudah masuk dengan Akun atau email berbeda

O

' ' Catatan: Lakukan hal ini hanya jika Anda mengalami kendala —
login karena masuk menggunakan Akun yang berbeda. ° 7{9‘ ’
® ®  Jika Anda berhasil masuk ke LMS Diklat Pengawas Sekolah, tidak .
perlu melakukan langkah berikut. @ Pusat Bantuan >
@ Kebijakan Privasi 5
E Persyaratan Layanan >
[ Keluar >
(4 V
CGP 1
Acc O unt Keluar dari akun Anda?
Dashboard J | = ‘
. Setelah log out dari LMS, pastikan
@ Jika Anda sudah masuk LMS namun tidak Anda keluar dari PMM, klik
menemukan diklat yang sesuai, Pilih menu guru.kemdikbud.go.id/akun dan
Akun, jika akun tidak sesuai, klik Logout Klik keluar, lalu keluar akun

gg’”!g Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;J_. FEm & Merdekal



Kendala Login 2 - Logout dari LMS jika sudah masuk dengan Akun atau email berbeda

Masuk kembali dengan email yang sesuai

Pengembangan diri

@ f Mengaiar Selamat datang di PMM, Platform Merdeka Mengajar m
1 1 ] 5 ¥ p? ‘ T

Sebagai platform edukasi dan teman penggerak,

PMM meningkatkan kualitas
kompetensi pendidik di Indonesia

Video kilas balik PMM © Kenali PMM selengkapnya ¥

Setelah keluar, Anda akan masuk ke laman Gulir terus ke bawah, pada bagian
utama PMM, jika tidak terbuka masuk ke Pengembangan Diri, klik LMS, dan
https://guru.kemdikbud.go.id lakukan login dengan cara login di
melalui peramban Anda awal.

ggffg_g Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;/.' Kurikulum v Merdeka


https://guru.kemdikbud.go.id/

2

Halaman utama dan
Modul LMS




Tampilan Dashboard Utama

Notification Preferences Todo

Notifications. Tell us how and when you would like to be notified of events in Canvas.

vy
®

B Turnin 3.3.g.2. Unggah 5
D h b d Tugas Ruang Kolaborasi -
as oar s Modul 3.3
Account CPP.2023
Q 100 points * 4 Oct at 23:59
b T i e
Dashboard - .
Coming up View calendar
X Nothing for the next week
Courses i
Coaching dalam Peran
Pengawas Sekolah Recent feedback
55
Nothing for n
Calendar NG IORACH
[Panduan] Diklat Pengawas Se... View Grades
PS1

Setelah berhasil masuk, akan muncul course/ kelas Diklat Pengawas Sekolah.
Klik untuk masuk dan mulai belajar

gi&; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;_' sl v Merdeka



Mulai pembelajaran

Beranda

uf Lihat aktivit

[Panduan] Diklat Pengawas Sekolah: Coaching
dalam Peran Pengawas Sekolah

Semua modul

5] Lihat kalenc

Peserta

Lihat notifikasi pelatihan

© ekt e . e

W o To Do

Nothing for now

Umpan balik terbaru
Selamat bergabung, Bapak/Ibu Peserta T
Program Peningkatan Kompetensi
Pengawas Sekolah

Coaching dalam Peran Q

Pengawas Sekolah ﬂ

Selamat datang, Bapak/lbu Pengawas Sekolah!

Untuk memulai program ini, silakan Bapak/Ibu menekan tombol "Semua Modul".

Masuk ke Semua Modul

Terdapat dua cara untuk masuk ke pembelajaran, bisa dengan klik modul tertentu di
laman utama, atau dengan klik masuk ke modul di bagian bawah halaman utama

g‘&; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Kembali ke Daftar Isi g Mardeka” v Ve



Tampilan Modul
v = PS1 > Modules

Modul akan

te rlihat SeCa ra A@ﬂ Beranda Tutup Semua <) Export Course Content
rinci dari sisi topik B e

o e . Peserta
d a n a ktIVIta S, kI I k iy v Bagian 1 Selesaikan semua

collapse all atau
= 1.1 [Informasi] Tujuan Pembelajaran Bagian 1

tutup semua
t k cetendar 1.2 [Informasi] Gambaran Materi

u n u M.ark completed

m e m u d a h ka n P 1.2.1 [Aktivitas Wajib] Cek Pemahaman Awal

a nda dala m Belum mengerjakan

B 1.3 [Tugas Wajib] Refleksi Awal Pembelajaran

Mark completed

navigasi per topik

) 1.4.1 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 1

Berpartisipasi

) 1.4.2 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 2

Berpartisipasi

) 1.4.3 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 3

Berpartisipasi

ggffgg Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;_' sl v Merdeka



Tampilan Modul

Tampilan setelah ON = i vowe
melakukan klik
collapse all, Anda BON :.... Py
bisa A“i’”’“ Semua modul
mengemba”kan Dasf‘l;)?:ard o » Bagian 1 Selesaikan semua
tampilan awal ’
dengan klik lihat
semua / ex and Calendar » Bagian 2 Selesaikan semua
all.

» Bagian 3 Selesaikan semua
Jika ingin
membUKa detail » Bagian 4 Selesaikan semua
satu topik saja,
klik langsung

topik tersebut

g;‘“ﬁg; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;J.. e y e



Masuk ke Aktivitas

=— PS1 > Modules

v
@

Account

Beranda Tutup Semua <) Export Course Content

Semua modul

Peserta

(%
Dashboard

v Bagian 1 Selesaikan semua

=

Cotirses 1.1 [Informasi] Tujuan Pembelajaran Bagian 1

Lihat

1.2 [Informasi] Gambaran Materi
Mark completed

1.2.1 [Aktivitas Wajib] Cek Pemahaman Awal

Belum mengerjakan

%

1.3 [Tugas Wajib] Refleksi Awal Pembelajaran
Mark completed

= 1.4.1 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 1

Berpartisipasi

= 1.4.2 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 2
Berpartisipasi

& 1.4.3 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 3
Berpartisipasi

Klik salah satu aktivitas untuk mulai pembelajaran

g;‘“ﬁg; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;J.. Kudbulucy v Nerviokal



Panduan Aktivitas
Pembelajaran di LMS




Memahami
Materi

Untuk memahami materi, Peserta
akan melakukan aktivitas berikut
dalam LMS:

Membaca modul text
Membaca modul PDF
Menonton video
Menandai Mark as Done

&

Memahami
Materi di LMS

Video Tutorial Memahami Materi
Diklat PS

Klik tanda 3 di bagian kanan
bawah video untuk menyaksikan
video dalam ukuran penuh.

Atau klik tautan berikut untuk
menonton di tab baru.

Kembali ke Daftar Isi



https://youtu.be/Ye53dUAsrFM
http://www.youtube.com/watch?v=Ye53dUAsrFM

Membaca modul text

1.2 [Informasi] Gambaran Materi

Great schools are built on a foundation of collaboration, where collective wisdom and efforts of adults create an inspiring educational experience. 1 . B aca m O d u I_ text

Sekolah yang hebat dibangun di atas dasar kolaborasi, dimana kebijaksanaan dan upaya kolektif dari orang dewasa menciptakan pengalaman u ntu k m e m ah am I

pendidikan yang memotivasi m ate ri

Bill Gates . .o
2. Klik Mark as done jika
Bapak/ Ibu pemelajar, Anda SUdah Selesal
Selamat datang di modul Coaching dalam Peran Pengawas Sekolah. Pada bagian pertama ini Bapak/Ibu akan mempelajari Peran Baru
Pengawas Sekolah, Siklus dan Prinsip-prinsip Pendampingan, yang tertuang pada Perdirjen GTK No. 4831 Tahun 2023. Bapak/Ibu juga akan m e m baca Se m u a
dikenalkan pada konsep, pola pikir, dan prinsip coaching. Agar memiliki pemahaman yang kuat mengenai konsep-konsep tersebut, di bagian akhir m Od u l

Bapak/Ibu akan mengaitkan antara prinsip-prinsip pendampingan kepala sekolah oleh pengawas sekolah dengan konsep, pola pikir dan prinsip

coaching. Proses belajar akan menggunakan beberapa metode seperti refleksi, diskusi dengan fasilitator, belajar mandiri melalui menonton video, 3 Kli k Selan H utn a
. I y

dan membaca artikel.

Keterlibatan Bapak/Ibu secara aktif akan sangat berpengaruh pada keberhasilan Bapak/Ibu dalam diklat ini. Semakin Bapak/Ibu terlibat aktif u ntu k m e la nj u t kan ke

berinteraksi dengan rekan Bapak/Ibu dan fasilitator, semakin besar kesempatan Bapak/Ibu untuk memahami esensi dari materi-materi dalam

modul ini. Selamat belajar dan berproses menjadi pengawas sekolah yang lebih memberdayakan! m Od u l be rl ku t nya

Bapak/Ibu dapat menekan tombol "Marks as done™ untuk menyelesaikan bagian ini. Kemudian silakan menekan tombol
"Selanjutnya" untuk mulai mengecek pemahaman awal Bapak/Ibu terkait materi tersebut.

< Sebelumnya ) Mark as done Selanjutnya »

ggffg_g Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;/_' sl vm;ﬁgr




Membuka tautan PDF (1/2)

1a

\

Account

Calendar

&

Inbox

®

Help

¥ 1.5 [Materi Inti] Peran Baru P

c

25 Ims.guru.kemdikbud.go.i d g N

Beranda
Semua modul

Peserta

_item_id=45.. B Q a (m‘\
1.5 [Materi Inti] Peran Baru Pengawas Sekolah

Disahkannya Peraturan Direktur jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Nomor 4831/B/HK.03.01/2023 tentang Peran Pengawas
Sekolah dalam Implementasi kebijakan Merdeka Belajar pada Satuan Pendidikan menandai perubahan peran pengawas sekolah

adalah tautan pada perdirjen tersebut
https:/bit.ly/DokumenPeranBaruPS. e I

Pengawas sekolah diharapkan berperan aktif dalam menciptakan iklim kolaborasi antar warga sekolah yang mendukung
pembelajaran berpusat pada anak sebagai bagian dari tujuan dari kebijakan merdeka belajar. Agar iklim kolaborasi ini dapat
terwujud, maka diperlukan perubahan paradigma para pemangku kepentingan di sekolah, termasuk pengawas sekolah

Berdasarkan Perdirjen tersebut, pengawas sekolah didefinisikan sebagai Pegawai Negeri Sipil yang diberi tugas, tanggung jawab dan
wewenang secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk melaksanakan fungsi pengawasan dengan melakukan kegiatan

pada Satuan Pendidikan. Adapun kata “pendampingan” dimaknai
sebagai kegiatan pengawas sekolah membersamai kepala sekolah dalam peningkatan kapasitas dan mutu layanan Satuan
Pendidikan untuk menyelenggarakan pembelajaran yang berpusat pada peserta didik dengan menggunakan strategi serta metode
yang relevan

dalam kualitas

Dengan peran baru sebagai pendamping, fokus layanan pengawas sekolah bukan lagi pada memastikan satuan pendidikan
memenuhi 8 Standar Nasional Pendidikan (SNP), namun pada mendampingi kepala satuan pendidikan dalam menggerakkan warga
sekolah dan untuk Sebagai pengawas sekolah juga diharapkan tidak hanya
hadir untuk menganalisis kesenjangan satuan pendidikan dengan 8 SNP, namun lebih fokus pada melakukan refleksi berdasarkan

Rapor Pendidikan. Untuk lebih jelasnya, dapat dilihat pada tabel berikut:

Skema Transformasi Peran Pengawas Sekolah

Kriteria Sebelumnya

Peran Pengendali Pendamping

Tab LMS
Jika terdapat tautan materi yang perlu

dibaca, silakan klik
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Disahkannya Peraturan Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Nomor 4831/B/HK.03.01/2023 tentang Peran Pengawas
Sekolah dalam Implementasi kebijakan Merdeka Belajar pada Satuan Pendidikan menandai perubahan peran pengawas sekolah
sebagai bagian dari transformasi pendidikan Indonesia. Berikut adalah tautan pada perdirjen tersebut:
https://bitly/DokumenPeranBarups.

Pengawas sekolah diharapkan berperan aktif dalam menciptakan iklim kolaborasi antar warga sekolah yang mendukung
pembelajaran berpusat pada anak sebagai bagian dari tujuan dari kebijakan merdeka belajar. Agar iklim kolaborasi ini dapat
terwujud, maka diperlukan perubahan paradigma para pemangku kepentingan di sekolah, termasuk pengawas sekolah

&

Inbox

(©) Berdasarkan Perdirjen tersebut, pengawas sekolah didefinisikan sebagai Pegawai Negeri Sipil yang diberi tugas, tanggung jawab dan
wewenang secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk 1 fungsi 1 dengan melakukan kegiatan
Pendampingan dalam peningkatan kualitas pembelajaran pada Satuan Pendidikan. Adapun kata “pendampingan” dimaknai
sebagai kegiatan pengawas sekolah membersamai kepala sekolah dalam peningkatan kapasitas dan mutu layanan Satuan
Pendidikan untuk menyelenggarakan pembelajaran yang berpusat pada peserta didik dengan menggunakan strategi serta metode
yang relevan.

Dengan peran baru sebagai pendamping, fokus layanan pengawas sekolah bukan lagi pada memastikan satuan pendidikan
memenuhi 8 Standar Nasional Pendidikan (SNP), namun pada kepala satuan p dalam menggerakkan warga
sekolah dan masyarakat untuk meningkatkan pembelajaran. Sebagai pendamping, pengawas sekolah juga diharapkan tidak hanya
hadir untuk menganalisis kesenjangan satuan pe dengan 8 SNP, namun lebih fokus pada melakukan refleksi berdasarkan
Rapor Pendidikan. Untuk lebih jelasnya, dapat dilihat pada tabel berikut:

4. Tampilan setelah kembali ke tab LMS,
silakan melanjutkan membaca materi di
LMS

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Gambar 1.2 Tujuan Pendampingan Pengawas Sekolah
Sumber: Petunjuk Pelaksanaan Siklus Pendampingan Pengawas Sekolah (Kemendikbudristek, 2023)
Prinsip Pendampingan

Dalam melakukan perannya sebagai pendamping kepala sekolah, para pengawas sekolah sebaiknya selalu mengacu pada prinsip-
prinsip pendampingan sebagai berikut:

1. Profesional: yaitu bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia secara berkelanjutan pada Satuan Pendidikan;

2. Terencana dan strategis: yaitu dilakukan untuk mencapai suatu tujuan yang terukur dalam waktu tertentu;

3. Bertahap dan mandiri; yaitu dilakukan sesuai dengan kemampuan Satuan Pendidikan dan dilaksanakan melalui Komunitas
Belajar;

4. Kolaborasi yaitu pelibatan kepala sekolah, guru, tenaga kependidikan, dan warga Satuan Pendidikan dilakukan untuk mencapai
tujuan bersama;

5. Asimetris yaitu dilaksanakan dengan memperhatikan perbedaaan kondisi, karakteristik, kebutuhan, serta kesiapan masing-
masing Satuan Pendidikan dalam melaksanakan kurikulum pembelajaran;

6 yaitu dengan relasi setara (tidak hierarkis) antara pengawas sekolah dengan kepala
sekolah dampingannya; dan

7. Berbasis evaluasi yaitu senantiasa dilakukan berdasarkan kajian atas area yang perlu diperbaiki sesuai hasil refleksi.

Bapak/lbu dapat menekan tombol "Marks as done” setelah selesai mempelajari materi ini. Kemudian silakan menekan tombol
*Selanjutnya" untuk masuk ke tahap pembelajaran berikutnya

«Sebelumnya e-
—

. G

Klik Mark as Done jika Anda sudah
selesai membaca seluruh materi

Klik selanjutnya untuk melanjutkan ke
halaman berikutnya

Kembali ke Daftar Isi ;/- Mardeka” i Ve




Menonton video

1.6.1 [Materi] Berbagai Metode dalam Proses
Pendampingan

Bapak/lbu pemelajar,

Salah satu kunci penting bagi pengembangan organisasi atau sekolah adalah faktor sumber daya manusia (SDM). SDM yang seperti
apa yang bisa menjadi kunci sukses? Tentunya SDM yang terlatih dan berdaya saing. Untuk mewujudkannya, mereka mendapatkan
pelatihan dan pengembangan kompetensi. Ada banyak metode yang masing-masing memiliki prinsip dan cara berbeda satu dengan
yang lain, diantaranya adalah coaching, mentoring, facilitating (fasilitasi), consulting (konsultasi), dan training (pelatihan). Untuk
mendapat pemahaman lebih baik tentang pendekatan-pendekatan tersebut, mari kita menonton video tentang Perbedaan Coaching

dengan yang lain berikut:

l/ Vanaya Coaching Institute - Perbedaan ...

Watch on @BYouube 7.,
[

Aktivitas lainnya yang akan Anda temui di LMS
untuk memahami materi adalah menonton
video. Silakan klik video untuk menonton.

‘/ Vanaya Indonesia (V)
780 subscribers ' Vi 7o

Varaya

E coaching&finstitute
PERBEDAAN COACHING DENGAN YANG LAIN
MORE VIDEOS
= —
P o) 002/1118 @ & Youluhe 8] 1 ‘

Ketika video di klik, akan muncul tampilan
seperti di atas.

Anda bisa klik Bl di bagian kanan bawah video
untuk menonton dengan layar penuh, dan klik
esc di keyboard komputer anda atau klik 2x
untuk kembali ke LMS.

g;“f!?_; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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Menandai Mark as Done

Gambar 1.5 Perbedaan Coaching dengan Metode Pendampingan Lain

Bapak/Ibu dapat menekan tombol "Marks as done" setelah selesai mempelajari materi ini. Kemudian silakan menekan tombol
"Selanjutnya" untuk masuk ke tahap pembelajaran berikutnya.

<« Sebelumnya (O Mark as done Selanjutnya *»

Bapak/Ibu dapat menekan tombol "Marks as done" setelah selesai mempelajari materi ini. Kemudian silakan menekan tombol
"Selanjutnya" untuk masuk ke tahap pembelajaran berikutnya.

<« Sebelumnya O Mark as done Selanjutnya »

Pastikan untuk menandai materi yang sudah Anda baca atau tonton dengan klik Mark as done

ﬁ’”y; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;J_. Kudbulucy v Nerviokal



Menandai Mark as Done

v Bagian 1 Selesaikan semua ) ©
1.1 Unformasi)Tujuan Pembelajaran Bagian B Menandai Mark as done akan
o _ membantu Anda untuk
) ot oo Mater ’ melacak materi yang sudah
% 121 [Aktivitas Wajib] Cek Pemahaman Awal v atau belum dibaca.

Sudah mengerjakan

B 1.3 [Tugas Wajib] Refleksi Awal Pembelajaran o

Perhatikan bahwa aktivitas
& 1.4.1 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 1 v m e m baca m ate I’I atau
& 1.4.2 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 2 m e n O nto n VI d eo ya n g S u d a h
ditandai Mark as done akan
& 143 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 3 d |tan d a| d e n ga n Ce kl| S h |Jau
1.5 [Materi Inti] Peran Baru Pengawas Sekolah . d | baglan Semua mOdu l--
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Aktivitas
Diskusi

Salah satu aktivitas di LMS
adalah diskusi secara asinkronus
di dalam LMS. Berikut panduan
untuk aktivitas:
e Mengirimkan jawaban atau
tanggapan diskusi di LMS
e Menjawab atau menanggapi
jawaban diskusi dari peserta
lain atau fasilitator

Pandusn LS

Aktivitas Diskusi

Video Tutorial Aktivitas Diskusi
Diklat PS

Klik tanda 7 di bagian kanan
bawah video untuk menyaksikan
video dalam ukuran penuh.

Atau klik tautan berikut untuk
menonton di tab baru.

Kembali ke Daftar Isi



https://youtu.be/5g29urxPJ10
http://www.youtube.com/watch?v=5g29urxPJ10

Aktivitas Diskusi

v Bagian 1 Selesaikan semua = ©
Akt|V|taS d |SkUS| » 1.1 [Informasi] Tujuan Pembelajaran Bagian 1
Viewed e

ditandai dengan ikon &

1.2 [Informasi] Gambaran Materi
Mark completed

Perhatikan bahwa

aktivitas diskusi yang # ‘Slui: Lﬁrlét;:;:;s Wajib] Cek Pemahaman Awal -
sudah dijawab atau
d Itanggapl akan B :Af:kglf::e‘:\e’:jib] Refleksi Awal Pembelajaran oF
bertanda centang hijau
4u ntu k memu dah kan & :u:a: 52:::.’5'.::: Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 1 o
C;:gasrzggﬁa;;;ukg\élltj; & 1.4.2 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 2

Berpartisipasi
d I I'aku kan : & 1.4.3 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 3

Berpartisipasi

1.5 [Materi Inti] Peran Baru Pengawas Sekolah
Mark completed

g&; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;/.. e v e



Langkah-langkah melakukan Diskusi:

1. Bapak/Ibu bisa menekan tombol Jawab di kiri bawah laman untuk memulai berdiskusi melalui pertanyaan di atas. Setelah menuliskan
jawaban pada kolom yang tersedia, Bapak/Ibu perlu kembali menekan tombol Jawab yang ada di bawah pojok kanan kolom isian
Jjawaban/respons untuk mengirim jawaban.

Mengirimkan jawaban

2. Setelah memberikan jawaban/respons, Bapak/Ibu wajib memberikan komentar atau jawaban dengan menekan tombol
Jawab pada pernyataan peserta lain yang ingin dibahas.

1.4.2 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 2 Pastikan Bapak/Ibu menekan tombol Jawab yang ada di bawah pojok kanan kolom isian jawaban/respons setelah menuliskan respons pada
Jjawaban peserta lain.

Kepala Sekolah, Pengawas Sekolan, dan Tenaga Kependiakan R o e

3. Tekan tombol Selanjutnya untuk lanjut pada topik diskusi berikutnya.
Catatan:

o Harap memberikan komentar dalam kalimat lengkap (bukan satu atau dua kata saja) agar dapat dipahami oleh sesama rekan peserta
maupun fasilitator.

Edit View Insert Format Tools Table

12pt v Paragraph v B I U Av &2v T*v v By &y Bv

RUANG DISKUSI
DENGAN FASILITATOR

[contoh] Jawaban saya adalah:

Dari skala 1 sampai 10 saya berada di skala 7 karena (a) dan (b).

Bapak/Ibu pemelajar,

ta P @® | 18words

kusi ini sebagai bagian dari proses belajar

awab pertanyaan-pertanyaan refleksi awal pembelajaran, mari berbagi pemikiran
waban pertanyaan Bapak/ agilah jawabannya dengan rekan Bapak/lbu dalam c

ikiran Bapak/lbu dalam ruang diskus

Cancel
Setelah Bapak/ibu berdis

kusi dan berbagi pemikiran dengan sesama peserta, tentunya Bapak/lbu menemukan pemikiran-pemikiran yang
menarik mengenai peran pengawas sekolah sebagai pendamping. Kita akan mempelajarinya dengan semakin mendalam dalam kegiatan.
kegiatan berikutnya,

Bapak/lbu diharapkan untuk menuliskan refleksi Bapak/Ibu pada laman diskusi ini, serta merespon kepada refleksi dari peserta lain
agar diskusi semakin kaya.

<«Sebelumnya Selanjutnya »

Pertanyaan Diskusi:

Saat ini di mana posisi Bapak/lbu sehubungan dengan gambaran ideal seorang pengawas sebagai pendamping, dari skala 1 ti
ideal s/d 10 sangat ideal?

Langkah-langkah melakukan Diskusi

1. Bapak/lbu bisa menekan tombol Jawab di kiri bawah laman untuk memulai berdiskusi melalui pertanyaan di atas. Setelah menuliskan

1. Baca petunjuk dan instruksi diskusi

2. Klik Jawab

3. Tuliskan jawaban Anda di kotak dialog
4, Klik Jawab jika sudah selesai

jowaban peserta loin.

3, Tekan tombol Selaniutnva untuk laniut pada tooik dickuci berikutnvo

Catatan:

o Horap

berikan komentar dolam kalimat lengkap (bukan satu otau dua kota saja) ogar dapat dipahami of

sesama rekon peserta

u

Mengajar

g;‘“ﬁg; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi 2/ Kurikulum i Merdeka
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Menjawab/menanggapi jawaban peserta lain

P1

PP1
24 Nov 14:18

[contoh] Jawaban saya adalah:

Dari skala 1 sampai 10 saya berada di skala 7 karena (a) dan (b).

Jawab | &

ASs

Asri Sudarmiyanti
24 Nov 14:19

Saya merasa berada di skala 5 karena:
1) contoh jawaban
2) contoh jawaban

3) contoh jawaban

ad

w

Jawab | %

Jawaban Anda yang sudah diposting
akan muncul di laman diskusi

Jawaban peserta lain juga akan muncul
Klik Jawab untuk memberikan
tanggapan dari jawaban peserta lain.

p @ @ Swords </> i
Cancel Jawab

4. Tuliskan tanggapan Anda
5. Klik Jawab

g;“f!?_; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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Aktivitas Kuis
atau Survey

Salah satu aktivitas di LMS

adalah Mengisi Kuis atau Survey.

Pandusn LAS

Aktivitas Kuis

Video Tutorial Aktivitas Kuis atau
Survey LMS Diklat PS

Klik tanda T3 di bagian kanan
bawah video untuk menyaksikan
video dalam ukuran penuh.

Atau klik tautan berikut untuk
menonton di tab baru.

Kembali ke Daftar Isi



https://youtu.be/WObWZBzsZ9s
http://www.youtube.com/watch?v=WObWZBzsZ9s

Aktivitas Kuis atau Survey

)

Aktivitas kuis atau survey i Selesalkan semua )
d |tanda| dengan IkOn b1 1.1 [Informasi] Tujuan Pembelajaran Bagian 1 Y
Viewed

Perhat|kan bahwa :A:azrk[::r:z‘i?::si] Gambaran Materi
akt|V|taS ku I atau =t rvey P 1.2.1 [Aktivitas Wajib] Cek Pemahaman Awal o
yang sudah dijawab akan Sudah mengeriakan
be I’tanda Centang h ”au ! N B 1.3 [Tugas Wajib] Refleksi Awal Pembelajaran o
untuk memudahkan Anda e
mencari aktivitas yang = :u:a: lfglp(:rit‘\lsi;?: Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 1 v
sudah atau belum

. & 1.4.2 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 2
d I I.a. kU kan Berpartisipasi

& 1.4.3 [Aktivitas Wajib] Ruang Diskusi dengan Fasilitator - Pertanyaan 3

Berpartisipasi

1.5 [Materi Inti] Peran Baru Pengawas Sekolah

Mark completed

g&; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ,/. T v Mmoo



Mengisi quiz / survey

1.5.1 [Aktivitas] Refleksi Peran Baru Pengawas
Sekolah

Batas waktu Tidak ada batas waktu Jumlah Soal 1 Batas durasi Tidak ada

Instruksi 1. Bacainstruksidan
Bapak/lbu pemelajar, petu nJUk pengel’jaan
Sebagai bagian dari kegiatan refleksi awal pembelajaran, jawablah pertanyaan pada aktivitas akt|V|taS

Refleksi Peran Baru Pengawas Sekolah berikut dengan cara menekan tombol "Mulai Kuis". g :

Kemudian silakan jawab pertanyaan kemudian tekan tombol "Kumpulkan" untuk menyelesaikan 2 Kll k Mu_"al u ntu k
refleksi. memberikan atau
Bapak/Ibu dapat melanjutkan tahapan berikutnya dengan menekan tombol "Selanjutnya". meng|S| Jawaban

Informasi tambahan: Jika Bapak/Ibu melihat tulisan "Correct answers are hidden" setelah
mengumpulkan kuis, maka abaikan saja dan silakan melanjutkan ke tahap pembelajaran berikutnya.

e-

«Sebelumnya Selanjutnya »

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;_. Kudbulucy v Nerviokal



Mengisi Kuis/Survey

Soal 1

Dari ketujuh prinsip pendampingan (profesional, terencana dan strategis, bertahap dan
mandiri, kolaborasi, asimetris, kesetaraan, dan berbasis evaluasi), yang manakah yang

pt v Paragraph B I U Av Z2v T2v

1.

2;

|bu sudah lakukan selama ini dan yang mana yang belum?

Insert Format Tools Table

contoh jawaban saya:

® 13words <>

Disimpan pada 45:06

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

1.5.1 [Aktivitas] Refleksi Peran Baru Pengawas Sekolah

Batas waktu Tidak ada batas waktu Jumlah Soal 1 Batas durasi Tidak ada

Instruksi

Bapak/ibu pemelajar,

Sebagai bagian dari kegiatan refleksi awal pembelajaran, jawablah pertanyaan pada aktivitas Refleksi Peran
Baru Pengawas Sekolah berikut dengan cara menekan tombol "Mulai Kuis". Kemudian silakan jawab
pertanyaan kemudian tekan tombol "Kumpulkan" untuk menyelesaikan refleksi.

Bapak/lbu dapat melanjutkan tahapan berikutnya dengan menekan tombol "Selanjutnyar.

Informasi tambahan: ika Bapak/lbu melihat tulisan *Correct answers are hidden” setelah mengumpulkan kus,
maka abaikan saja dan silakan melanjutkan ke tahap pembelajaran berikutnya.

Soal 2

Ungkapkan Harapan dan Ekspektasi Anda terkait dengan pembelajaran pada modul
ini.

« Apa saja harapan yang ingin Anda lihat pada diri Anda sebagai seorang
pendidik setelah mempelajari modul ini?

« Apa saja harapan yang ingin Anda lihat pada murid-murid Anda setelah
mempelajari modul ini?

« Apa saja kegiatan, materi, manfaat yang Anda harapkan ada dalam modul ini?

Your answer:

contoh

Detil pengumpulan:

Waktu:

elumnya Selanjutnya »

Kurang dari 1
menit

Tuliskan jawaban
Anda di kotak dialog
Klik kumpulkan untuk
mengumpulkan
jawaban

Jika berhasil
dikumpulkan, akan
terdapat informasi
waktu pengerjaan kuis
di bagian kanan atas
Gulirkan ke bawah
dan klik selanjutnya
untuk melanjutkan
aktivitas

Kembali ke Daftar Isi A Ve v Mengajar



O Acktivitas
Mengerjakan
Tugas (Unggah
File)

Terdapat dua cara pengerjaan tugas
di LMS:
1. Mengerjakan tugas mandiri dan
menandai Mark as done
2. Mengirimkan dokumen di LMS
untuk Modul 2.8, 3.7, 4.3

Kembali ke Daftar Isi


https://drive.google.com/file/d/1lqbGyhXRYtqEw_hKTrqNqT7YsRdmZDh0/view?usp=sharing
https://docs.google.com/file/d/1lqbGyhXRYtqEw_hKTrqNqT7YsRdmZDh0/preview

Aktivitas Tugas

Aktivitas Tugas ditandai
dengan ikon g

Tugas yang wajib

mengunggah dokumen ada
pada modul(2.8, 3.7, dan 4.3

i

Perhatikan bahwa aktivitas
tugas yang sudah dikerjakan
akan bertanda centang hijau

v Bagian 2

2.8 [Tugas Waijib] Aksi Nyata

Belum mengerjakan

D:yan 3

Selesaikan semua

3.7 [Tugas Wajib] Aksi Nyata

Sudah mengerjakan

(+ Bagian 4

Selesaikan semua

untuk memudahkan Anda
mencari aktivitas yang sudah
atau belum dilakukan.
Sementara untuk tugas yang
belum dikerjakan akan
ditandai dengan simbol bulat

=

kosong ()

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

4.1 [Informasli] Tujuan Pembelajaran Bagian 4
Mark completed

4.2 [Informasgi] Gambaran Materi
Mark completed 1

4.3 [Tugas Wajib] Laporan dan Refleksi Aksi Nyata

Sudah mengerjakan

Mark completed

4.5 [Sesi Sinkron] Ruang Inspirasi Bersama Ahli
Mark completed

4.6 [Tugas Wajib] Refleksi Akhir Keseluruhan Program
Mark completed

4.7 [Sesi Sinkron] Penutupan Program
Mark completed

Kembali ke Daftar Isi
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1. Mengerjakan tugas mandiri dan menandai Mark as Done

lainnya dikerjakan secara mandiri dan penanda penyelesaian tugas adalah dengan Mark as Done.

' ' Catatan: Tugas yang dikirimkan dalam bentuk dokumen hanya terdapat di modul 2.8, 3.7, dan 4.3. Tugas
® ®  Bacadan perhatikan petunjuk tiap tugas di LMS sebelum mengerjakan tugas.

1.3 [Tugas Wajib] Refleksi Awal Pembelajaran

Batas waktu Tidak ada Pengerjaan 0 Batas jumlah pengerjaan 2 Kl.| k Mal'k as DOI‘Ie
pada bagian kanan
@ Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah, dan Tenaga Kependidikan rE‘llA'JE{a . m{,‘,’,‘l‘:, atas L M S u n t u k

menandai tugas yang

telah selesai
REFLEKSI AWAL PEMBELAJARAN % dikerjakan secara
. mandiri (tidak

dikirimkan di LMS)

Bapak/Ibu pemelajar,

Salah satu episode kebijakan, yaitu episode ke 15 tentang Kurikulum Merdeka dan Platform Merdeka Mengajar,
memiliki tujuan untuk menciptakan iklim kolaborasi antar warga sekolah yang mendukung pembelajaran
berpusat pada anak. Agar iklim kolaborasi ini dapat terwujud, maka diperlukan perubahan paradigma para
pemangku kepentingan di sekolah, termasuk pengawas sekolah.

ﬁ Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;/: folulucs v Nerviokal



2. Mengirimkan tugas dalam bentuk dokumen (Modul 3.7)

3.7 [Tugas Wajib] Aksi Nyata )
a Catatan: secara garis besar,
Batas waktu Tidak ada Format isian teks, url website, or unggah dokumen

mengumpulkan tugas dalam bentuk
dokumen memiliki perbedaan pada
setiap modul, pada contoh ini akan
menggunakan modul 3.7 yang
memiliki 3 cara mengerjakan tugas.

9 Direk1orst Kepais Sekolsh, Pengawas Sekoish, dan Tenags Kependidikan 1B o s,

AKSINYATA

1. Tombol Kerjakan tugas diklik
untuk mengumpulkan tugas

sesuai petunjuk

ik e vl b il ol S et v Sk ik ik s s 2 Perhatikan informasi pen tin g

e it terkait Batas Waktu dan format

dengan minimal satu kepala sekolah di sekolah yang didampingi dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:
1. Pilinlah salah kepal kolah di sekolah d Bapak/l! k ktikk ki 1 m
. Pilinlah salah satu kepala sekolah di sekolah dampingan Bapak/Ibu untuk mempraktikkan percakapan t h d k lk
coaching untuk perencanaan. Boleh dengan kepala sekolah yang sama dari Aksi Nyata pembelajaran u gas ya n g a- r u S I u p u a n

sebelum ini atau kepala sekolah baru. . .
2. Apabila Bapak/Ibu akan mempraktekkannya kepada kepala sekolah yang berbeda maka beri pengertian 3 B aca te r le b I h d a h u l u p et u nJ u k

pada kepala sekolah tersebut bahwa Bapak/lbu akan melakukan pendampingan untuk membuat °

perencanaan pengembangan diri dengan pendekatan coaching. . .
3. Tentukan waktu untuk melakukan percakapan coaching untuk perencanaan. p e n gl S I a n
4. Pada hari yang telah disepakati, Bapak/Ibu perlu membangun kesadaran diri untuk dapat menavigasi arah

percakapan untuk membuat perencanaan pengembangan diri kepala sekolah. Terapkan prinsip, mindset,

dan kompetensi coaching yang telah Bapak/lbu pelajari.

5. Di tahap inj, tidak perlu menggali secara detil. Dapatkan informasi yang cukup spesifik tapi tidak terlalu
detil

6. Gunakan form perencanaan pengembangan diri (dapat diunduh disini ¢ ) untuk mencatat capaian yang ingin

g&; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;/.. e v e




3 cara untuk mengirimkan tugas pada modul 3.7 (1. File Upload)

4. Yang pertama, pada tab file
Fileupload || Textentry  Website URL upload. Unggah dokumen atau

pilih dokumen yang telah
Unggah dokumen, atau pilih dokumen yang telah terunggah. teru nggah dengan cara:
T i ] . N
e L Upload file SeWeraT D @)  Klik tombol Upload file dan pilih
I+ R dokumen PDF dari komputer anda
Click here to find a file you've already uploade

merekam secara langsung
4 jawaban tugas anda (sesuai

= dengan catatan yang terdapat
B pada petunjuk pengerjaan)
C)  Klik tombol Tambahkan dokumen
untuk menambah dokumen
« Sebelumnya oo ik d) Kiik tombol Click here to find a
file you’ve already uploaded

untuk mencari file yang sudah
diunggah

3 | b) Klik tombol Use webcam untuk

Catatan:

Pada bagian ini, Bapak/Ibu silakan mengunggah video Aksi Nyata yang telah dilakukan dengan kepala
sekolah. Video cukup berupa hasil rekaman selama proses coaching Aksi Nyata, tanpa perlu diedit.

Klik Kumpulkan tugas

ﬁ!ﬁ; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi - Kembali ke Daftar Isi ,/. e v e




3 cara untuk mengirimkan tugas pada modul 3.7 (2. Text Entry)

File Text entry Website URL

Copy and paste or type your submission right here.

4. Yang kedua, pada tab

120t Parasranh ™ R 7 U Av 2+ T2+ B EBlv Bav B : TeXt entrV. Sal.ln dan
tempel atau ketik
tugas anda pada
kotak yang tersedia

5. Klik Kumpulkan
tugas

b ® | Owords | <> /' i

Comments %
Cance Kumpulkan tugas b

ﬁ!ﬁ; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;/: e v e



3 cara untuk mengirimkan tugas pada modul 3.7 (3. Website URL)

4. Yang ketiga, pada tab
— m Website URL. salin
R — dan tempel tautan

Copy and paste the link to the web site you'd like to submit for this assignment. pad a kotak ya n g
tersedia, tautan
Y

menuju situs dimana
Cance Kumpulkan tugas
anda mengunggah

tugas

Website URL:

5. Klik Kumpulkan
tugas

ggffg_g Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Kembali ke Daftar Isi ;J.- e v e



Submission

3.7 [Tugas Wajib] Aksi Nyata
~ Submitted!
21 Feb at 21:01

Batas waktu Tidak ada Format isian teks, url website, or unggah dokumen -
Submission details

Download [Template] Asa
Laporan Aksi Nyata Supervisi
@) Diceicocat Kepaia Sekcian, Pengawas Sekoian, den ependidixen VG o s e S SR

Coaching.pdf

Assigned peer reviews

None assigned

Comments:

AKSINYATA

6. Keterangan tugas
telah berhasil
dikumpulkan

7. Scroll atau gulirkan ke

P— bawah dan Klik

°
pendampingan kepada kepala sekolah. Bapak/Ibu kembali akan mempraktekkannya dalam kegiatan aksi nyata Se la n I u t n y a u n t u k
dengan minimal satu kepala sekolah di sekolah yang didampingi dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

lanjutkan

Aksi Nyata: Percakapan Perencanaan

1. Pilinlah salah satu kepala sekolah di sekolah dampingan Bapak/Ibu untuk mempraktikkan percakapan
coaching untuk perencanaan. Boleh dengan kepala sekolah yang sama dari Aksi Nyata pembelajaran
sebelum ini atau kepala sekolah baru.

2. Apabila Bapak/lbu akan mempraktekkannya kepada kepala sekolah yang berbeda maka beri pengertian
pada kepala sekolah tersebut bahwa Bapak/lbu akan melakukan pendampingan untuk membuat
perencanaan pengembangan diri dengan pendekatan coaching.

3. Tentukan waktu untuk melakukan percakapan coaching untuk perencanaan.

4. Pada hari yang telah disepakati, Bapak/Ibu periu membangun kesadaran diri untuk dapat menavigasi arah
percakapan untuk membuat perencanaan pengembangan diri kepala sekolah. Terapkan prinsip, mindset,
dan kompetensi coaching yang telah Bapak/lbu pelajari.

g&; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi i i & Kurikulum vMe’de"a
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5

Pusat Informasi dan
Pusat Bantuan




Pusat Informasi
dan Pusat Bantuan

Jika Anda mengalami kendala dalam mengakses
LMS Diklat Pengawas Sekolah, Anda bisa
mengakses Pusat Informasi LMS di laman

https://pusatinformasi.lms.guru.kemdikbud.go.id/
hc/en-gb

Jika Anda memerlukan bantuan lebih lanjut, klik
tombol Pusat Bantuan sebelah kiri bawah pada
tautan tersebut.

’/. Kurikulum 2J Merdeka
~ Merdeka Mengajar
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